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TOP 6: Vergütungsbericht für das Geschäftsjahr 2021
Feste
Vergütung Variable STI4 Variable 

LTI5

Position Name Seit 2021 Festvergütung Möglicher 
STI4 Bonus 
100 %

STI4 Bonus
(a-d) ge-
währt

ESG-Bonus
100 %

Bonus 
gesamt

Gewährte 
Aktien-
optionen

VV1 M. Gärtner 1. Juli 280.000 160.000 128.000 10.000 138.000 40.000

COO2 M. Miehler 1. August 260.000 116.667 93.333 8.333 101.667 40.000

CINO3 C. Prußeit 1. August 224.842 116.667 93.333 8.333 101.667 40.000

Finanz-
vorstand F. Neukirch 1. Oktober 60.000 60.000 48.000 5.000 53.000 40.000

824.842 453.333 362.667 31.667 394.333 160.000

1 Vorstandsvorsitzender | 2 Chief Operational Officer | 3 Chief Innovation Officer | 4 Short-term incentive | 5 Long-term incentive

Erfolgsabhängige variable Vergütung

1. Jährliche Short-Term-Incentives (STI) (100 %) 
davon…

2. ESG Bonus 3. Long-Term-Incentive (LTI): Aktienoptionsplan

a) M&A Transaktion(en)  40 %

b) Umsatzwachstum       20 %

c) EBITDA-Wachstum       20 %

d) EBITDA Marge              20 %
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