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1.

Verpflichtung zu Diversitit, Gleichberechtigung und Inklusion

Diversitdt, Gleichberechtigung und Inklusion ("DGI") spielen bei Medios eine wichtige
Rolle. Unser Ziel ist es, ein vielseitiges und talentiertes Team zu haben, das die gleiche
Diversitdt bei unseren Kunden, Geschaftspartnern und Aktiondren widerspiegelt.
Einzigartigkeit und Vielfalt unserer Mitarbeiter stellen fir uns zentrale Werte dar. Wir
unterstitzen ein Arbeitsumfeld, das frei von Vorurteilen ist und in dem jeder

gleichbehandelt wird.

Wir verpflichten uns, eine vielfaltige, gleichberechtigte und inkludierende
Unternehmenskultur bei Medios anzustreben. In allen Personalprozessen werden
Initiativen zur kontinuierlichen Entwicklung eines Arbeitsumfelds umgesetzt, die auf

den Pramissen Diversitat, Gleichberechtigung und Inklusion beruhen.

Bei Medios fordern wir Menschen, indem wir respektieren und wertschatzen, was sie
ausmacht, insbesondere in Bezug auf Alter, ethnische Zugehdrigkeit, Geschlecht,
Geschlechtsidentitat oder -ausdruck, Sprache, Nationalitdt oder nationale Herkunft,
Familienstand, korperliche, geistige und entwicklungsbezogene Fahigkeiten, Religion
oder Weltanschauung, sexuelle Orientierung, Hautfarbe, soziale oder wirtschaftliche
Lebensumstande, Bildung, Arbeits- und Verhaltensstile, politische Zugehdrigkeit,
Militérdienst und andere Merkmale, die unsere Mitarbeiter einzigartig machen. Zur
Vielfalt am Arbeitsplatz gehéren auch Unterschiede in Bezug auf Personlichkeiten,
Wertesysteme, Einstellungen und Lebenserfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnisse,
akademischer Hintergrund, Familiensituation und Lebensstil. Wir wollen erreichen,
dass sich jeder unterstitzt fUhlt, dass ihm zugehort wird, dass er sich wohl fihlt, dass
er bereit ist, seine Meinungen und Gedanken ohne Zdgern mitzuteilen und dass er in

der Lage ist, sein personliches Bestes zu geben.

Wir sind davon Uberzeugt, dass die Wertschatzung von Diversitat, Gleichberechtigung
und Inklusion in allen Aspekten unseres Unternehmens ein Wettbewerbsvorteil ist, der
es uns ermaglicht, hervorragende Talente anzuziehen und zu halten, mehr Innovation
und Kreativitat zu fordern und gleichzeitig produktiver zu sein, unsere finanziellen Ziele
zu Ubertreffen, besser abzuschneiden als unsere Wettbewerber und einen
unvergleichlichen Wert fir unsere Kunden, Geschaftspartner und Aktiondre zu

schaffen.

Angesichts dieses Engagements von Medios fir DGI wird Medios sich diesbeziglich
kontinuierlich bewerten und dabei Umfragen zur Mitarbeiterzufriedenheit oder andere
geeignete Maldnahmen einsetzen, um Verbesserungsmaglichkeiten zu ermitteln und

umzusetzen.
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2.

Umfang

Diese Richtlinie gilt fir alle GeschéftsfUhrer, leitenden Angestellten, Mitarbeiter,
Berater, Vertreter und Auftragnehmer, wenn sie im Namen von Medios handeln
(,Vertreter"). Sie stellt eine verbindliche Leitlinie dar, die unseren Vertretern einen
verlasslichen Rahmen fir ihre berufliche Tatigkeit bietet und rechtliche und ethische
Anforderungen an alle Vertreter enthalt. Wer gegen diese Richtlinie verstof3t, schadigt
das Ansehen von Medios und kann schwere wirtschaftliche Schaden verursachen.
Verstof3e werden von Medios nicht geduldet und kénnen, ungeachtet der rechtlichen

Konsequenzen, disziplinarische Malinahmen nach sich ziehen.

Unterschiedliche Fiahigkeiten

Medios schatzt die Beitrage von Menschen mit unterschiedlichen Beeintrachtigungen
und setzt sich fUr ihre Einbeziehung in unsere Belegschaft ein. Wir diskriminieren
niemanden aufgrund einer bekannten, vermeintlichen, gegenwartigen oder friheren
geistigen oder korperlichen Beeintrdchtigung oder aufgrund einer Verbindung zu einer
Person mit einer solchen. Unsere Erklarung gilt fir den gesamten Arbeitszyklus, vom
Bewerbungsverfahren Uber die Einstellung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
bis hin zu Befdorderung, Vergitung, Fortbildung und anderen Aspekten der
Beschaftigung. Wir sind uns bewusst, dass unsere Mitarbeiter zu einem bestimmten
Zeitpunkt wadhrend ihrer Beschaftigung moglicherweise eine Anpassung ihres
Arbeitsplatzes beziehungsweise ihrer Arbeitsumgebung bendtigen, um die

wesentlichen Teile ihrer Arbeit ausfUhren zu kénnen.

Beste Methode
Rekrutierung

Um unsere Geschaftsziele zu erreichen, sind wir darauf angewiesen, die besten Talente
anzuziehen und zu halten. Medios wendet ein Einstellungsverfahren an, das sich
ausschlief3lich auf die fur die jeweilige Stelle erforderlichen Qualifikationen stitzt. Alle
Entscheidungen sind frei von Voreingenommenheit, sie sind frei von Diskriminierung
und gewabhrleisten eine faire und gerechte Behandlung aller Bewerber. Unsere Teams
werden nach objektiven Mal3staben zusammengestellt, die auf der Qualifikation des
Einzelnen fir die jeweilige Stelle beruhen, unabhdngig von Alter, ethnischer Herkunft,
Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung. Die Bewerber werden aus einer
Vielzahl unterschiedlicher Quellen ausgewahlt (Anzeigen, Karriereseite der Homepage,
Headhunter, Referenzen, Empfehlungen usw.), um sicherzustellen, dass unser

Talentpool stets vielfaltig ist.
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4.2

4.3

4.4

Vergitung und Vorteile

Unser VergUtungs- und Leistungssystem basiert auf Lohngleichheit, Fairness und

Leistung.

Schulungen berufliche Entwicklung und Beforderungen

Alle unsere Schulungen sind darauf ausgerichtet, eine offene und antidiskriminierende
Kultur zu fordern. Compliance-Schulungen sind fur alle Mitarbeiter obligatorisch. Sie
sollen informieren, Bewusstsein schaffen und offene Diskussionen Uber alle

Compliance- und ESG-Themen, einschlief3lich Diversitat und Integration, ermdglichen.

Berufliche Weiterbildung, Karriereentwicklung und Befdérderungen basieren
ausschlief3lich auf individuellen Kriterien wie Entwicklungsbedarf oder Leistung und
nicht auf Geschlecht, Alter, ethnischer Herkunft, Einschrankungen, Religion oder

sexueller Orientierung.

Arbeitsumfeld

Die Vielfalt unserer Belegschaft ist auf allen Ebenen der Organisation und in allen
Geschéftsbereichen sichtbar. Bei Medios streben wir ein ausgewogenes Verhaltnis von
Kulturen und Geschlechtern auf allen Ebenen des Unternehmens an und
FUhrungskrdfte werden auf allen Ebenen unserer Organisation mit unterschiedlichstem

Hintergrund entwickelt.

Die Kommunikation zwischen allen Mitarbeitern soll stets respektvoll sein, unabhangig

von Unternehmensebene oder Position.

Jeder Mitarbeiter und Geschéaftspartnerist mit Respekt, Wirde und Ricksichtnahme zu
behandeln. Bei Medios gibt es keine Toleranz gegeniber Mobbing, Einschichterung,

Beldstigung oder unfairer Behandlung jeglicher Art.

Beste Praxis

Medios steht fur  multikulturelles, forderliches = Zusammenleben  und
Chancengleichheit. Diskriminierung, ungeachtet der Grinde, hat bei Medios keinen
Platz. Bei Medios sorgen wir fUr faire Arbeitsbedingungen sowohl in unserem
Unternehmen als auch bei unseren Geschéaftspartnern. Wir streben nach hoheren
Standards als den gesetzlichen Mindestanforderungen wund fordern eine

Unternehmenskultur, die Diversitat, Gerechtigkeit und Inklusion unterstitzt.
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Unsere FGhrungskréfte sind dafir verantwortlich, inakzeptables Verhalten zu erkennen
und sofortige und angemessene MalRnahmen zu ergreifen, wenn dies notwendig
erscheint. Wir Uberprifen regelmafRig unsere Richtlinie und ihre Anwendung im
Tagesgeschaft, nehmen Aktualisierungen vor und arbeiten daran, etwaige Probleme zu

erkennen und zu beseitigen.

Verantwortlichkeiten der Mitarbeiter

Der Ruf von Medios sowie das Vertrauen unserer Kunden, Geschéftspartner, Aktiondre
und der Offentlichkeit sind das Ergebnis des individuellen Verhaltens jedes unserer
Mitarbeiter. Jeder bei Medios sollte dazu beitragen, den positiven Erwartungen, die mit
Medios verbunden sind, gerecht zu werden. Unsere Mitarbeiter sind gehalten, diese
Richtlinie im Tagesgeschaft und im Umgang mit den verschiedenen Interessengruppen

umzusetzen.

Unsere Mitarbeiter sind dafir verantwortlich, die Unterschiedlichkeit und die
Gemeinsamkeiten der Menschen zu respektieren, anzunehmen und auszubauen. Dazu
gehort, dass sie Menschen so behandeln, wie sie selbst behandelt werden mochten,
und sich aktiv mit den verschiedenen Kulturen, Hintergrinden, Religionen usw. ihrer
Kollegen vertraut machen. In Zusammenarbeit mit der Geschaftsleitung schaffen
unsere Mitarbeiter ein Arbeitsumfeld, das frei von Beldstigung und Diskriminierung ist.
Derzeitige und kinftige Mitarbeiter sollen respektieren und unterstitzen, dass bei
Medios jeder willkommen ist und respektiert wird, dass jeder gehort wird und dass der

einzigartige Beitrag jedes Einzelnen geschatzt wird.

VerstoBBe gegen die Richtlinie, Kontaktpersonen

Bei Bedenken hinsichtlich des Verhaltens unserer Mitarbeitenden und Dritter oder bei
Verstof3en gegen diese Richtlinie richten Sie sich vertraulich an ihre Vorgesetzten, den
Vorstand oder Compliance bzw. nutzen Sie die zur Verfiigung gestellten Whistleblower

Kommunikationskanale.

Ihre Mitteilung sollte die relevanten Informationen so genau wie maglich beschreiben.

Weitere Einzelheiten entnehmen Sie bitte unserer Whistleblowing-Richtlinie.
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